nsor def <
pé:/a de (oo .éQ

Noticias para las Familias del Area Metropolitana de Chicago

Las audiencias de evaluacion comparativa
mantienen a los jovenes mayores en ruta a

DCFS maneja el
cierre de grandes
agencias

Afortunadamente, no es muy comtn
que una agencia de crianza temporal
con cerca de 900 casos cierre su
programa. Afortunadamente, también,
fue posible que DCFS pudiera disefiar
una transicion sin dificultades luego de
que Catholic Charities anunciara en
mayo que tendria que cerrar su
programa de crianza temporal. La
Division ~ de  Monitoreo vy
Aseguramiento de la Calidad de DCFS
reunio fuerzas para asegurar que los
casos se pasaran a otras agencias como
la medida menos perjudicial y en muy
poco tiempo.

Treva Hamilton, subdirectora asociada,
describio en junio el complicado
proceso al Consejo Asesor de
adopciones de lllinois.

“Primero convocamos un equipo
interno y luego conformamos un
equipo de transicion con Catholic
Charities. Iniciamos teleconferencias y
reuniones semanales para permitir el
flujo de una gran cantidad de
informacion’, dijo ella.

Luego vino la tarea de construir una
hoja de calculo en computadora para
hacer una lista de los nombres y
direcciones de los jovenes cuyos
archivos tenian que moverse. Luego
hicimos corresponder los hogares de
crianza temporal de Catholic Charities
con la agencia mas cercana a lograr,
teniendo presentes otras

Contintia en la pdgina 2

la vida adulta

Para una persona joven bajo cuidado
en DCFS, la edad de 21 afos puede
percibirse al mismo tiempo como una
linea de partida y como el final del
camino. En Cook County, la mayoria
de los casos con un objetivo de
permanencia de independencia
permanecen abiertos después del
cumplimiento de los 18 afos y hasta
la edad de 21. Mientras el reloj avanza,
algunos jovenes no estan preparados
para la vida sin los servicios y el
respaldo de DCFS - incluso se
encuentran desesperados por actuar
por si mismos. Las audiencias de
evaluacion  comparativa  de
permanencia en la corte juvenil de Cook
County pueden ser la pieza perdida que
hace encajar todo.

La juez Patricia Bishop Martin, quien
preside el jurado para la Division de
Proteccion Infantil, cred las audiencias
de evaluacion comparativa en 1979
como una especie de intervencion
“amorosa pero estricta” por parte de las
Cortes. Los jovenes con edades entre
16 y 19 anos pueden encontrar
sorprendente este enfoque. Por una
razon, estas audiencias tiene lugar en
una sala de conferencias, y no frente
al estrado el juez. La juez Sybil Thomas
habla individualmente con el joven.
Ellos discuten verdaderamente los
deseos del joven acerca de su futuro.
La juez Thomas no obstante gobierna
con autoridad. Ellos firman un contrato
en el que declaran lo que debe
cumplirse antes de préxima reunion.

Sabiendo que el
futuro del joven
se encuentra en
juego,  ella
establece altas
expectativas, no
tolera las
excusas, y lo
matiza todo con
incentivos

Juez Thomas

La juez Thomas tiene la fuerza del
estrado para ayudar a asegurar la
disponibilidad de los servicios
necesarios. Los padres de crianza
temporal, GALs y otros adultos ayudan
también, pero definitivamente estd en
manos del joven hacer lo que se
requiere para forjar su propio destino.

Los trabajadores del caso o GALs
remiten a los jovenes a las audiencias
de evaluacion comparativa. El 24 de
agosto, los jovenes pueden acercarse
a la Corte Juvenil para conocer el
programa de primera mano. La corte
y la oficina de Servicios Legales de DCFS
estan auspiciando un Dia de la
Evaluacion Comparativa para Jovenes.
Se tienen planeados eventos de
recreacion y se estd haciendo una
extension especial para los
adolescentes que crian a sus hijos o
estan en embarazo, sin excluir a otros.
El evento comienza a las 9 am. En el
edificio de la Corte Juvenil, 2245 W.
Ogden Ave. en Chicago. Para mayor
informacion llame a Jacqueline
Johnson al 312-633-3207.
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consideraciones como la reunion de
grupos hermanos para evitar la
participacion de mdltiples agencias.

“Nunca habiamos tenido que transferir
tantos casos. Tuvimos que completar
la logistica y al mismo tiempo tratamos
de mantener nuestra sensibilidad con
los padres y las agencias de crianza
temporal’, dijo Hamilton.

DCFS organizo también una feria de
agencias de manera que los padres de
crianza temporal autorizados de
Catholic Charities sin ningun nifio
pudieran conocer otras agencias y
transferir sus licencias.

Para mediados de junio, casi todos los
programas de crianza temporal en
Cook County y algunos en la region
norte tenian al menos un caso nuevo,
y DCFS estaba atando los ultimos cabos
sueltos.

Reporteros
Defensores del
Condado de Cook

Sur de Cook ~ Jacquie Johnson
773-371-6468 oficina
773-371-6065 fax
Jacqueline.M.Johnson@illinois.gov
6201 S. Emerald, Chicago, IL 60621

Cook Norte ~ Jackie Bright
312-328-2505 oficina
312-328-2688 fax
Jackie.Bright@illinois.gov

1911 S. Indiana Ave,, Chicago, IL 60616

Cook Central ~ Merrylee Guge-Jorgensen
773-292-7700 oficina
773-292-7861 fax
Merrylee.Guge-Jorgensen@illinois.gov
3518 W. Division, Chicago, IL 60651

Cualquier persona puede llamar al reportero
regional para contarle noticias vy
programacion de la asociacion de padres
de crianza temporal; notificias de
capacitacion local; semblantes de familias
de crianza temporal y miembros
comunitarios que trabajan para los menores;
fotografias, e ideas para articulos de noticias
o servicios de apoyo que seria util que
conocieran los proveedores de cuidados.

Los asesores en educacion ayudan con

temas escolares

Los proveedores de cuidados y los
trabajadores de los casos que
trabajan juntos casi siempre pueden
interceder con las escuelas de los
ninos a su cuidado. Sin embargo,
cuando las familias necesitan
experiencia adicional para tratar
temas de la escuela, pueden
contactar al Asesor en educacion.
Respaldo de los asesores Familias
de crianza temporal supervisadas
por DCFS y familias que adoptaron
o tomaron custodia de ninos que
estaban bajo cuidado en DCFS.

Los Asesores Educativos son parte
del Proyecto de Acceso a la
Educacion de la Northern Illinois
University. Ellos trabajan con familias
en las que los nifos pueden tener
preocupaciones por disciplina o
comportamiento en la escuela.
Pueden participar en reuniones para
educacion especial. Ellos ayudaran
a los proveedores de cuidados y a
los trabajadores de casos a
determinar las mejores estrategias
para ayudar a los jovenes a
emprender transiciones exitosas a lo
largo de la escuela.

Los asesores en educacion ofrecen
estas sugerencias a los proveedores
de cuidados:

+  “Confien en sus instintos” —si
usted ve algo que lo lleve a creer
que su nino esta teniendo
dificultades en la escuela, explore
el tema con su nino, con el
trabajador del caso, el maestro o
el asesor de educacion.

+ Siéntase comodo en su papel
como un defensor de la
educacion de su nifo
participando en la capacitacion
sobre respaldo educativo y
formulando preguntas acerca de

temas y términos que no le sean
familiares —ino tema pedir ayuda!

+ Hable sobre la manera como
usted se encarga del nino en casa.

+ Hagase conocer y establezcan la
presencia en la escuela de su nifo
—las escuelas son mucho mas
solidarias y cooperadoras si
cuentan con un padre dispuesto
y apoderado.

Asesores en educacion de

Cook County:

Chicago Central

Dawn Overend

3718 W. Division
773-292-7731
dawn.overend@illinois.gov

Chicago Norte

Robena Morgan

1911 S. Indiana
312-328-2673
robena.morgan@illinois.gov

Chicago Sur

Diane Fitzhugh

6201 S. Emerald
773-371-6029
diane.fitzhugh@illinois.gov

Suburbios de Cook: Norte,
Centro

Yasmina Sefiane-Johnson

Oficina de Maywood 708-338-6637
Oficina de Skokie 847-745-3008
yasmina.johnson@illinois.gov

Suburbios de Cook: Sur
Rebecca Lawrence

Oficina de Harvey 708-210-3051
rebecca.lawrence@illinois.gov
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Cook Sur da comienzo a la escuela (y al
preescolar) con diversion, comida y una feria

La region sur de Cook estd
adoptando el énfasis del Departa-
mento en educacion de la primera
infancia. Entre la investigacion
reciente, el estudio de preescolar Perry
considerd el impacto de ofrecer
programacion preescolar de alta
calidad en nifos afroamericanos de
bajos ingresos. El estudio concluyo
que los nifos que iban a preescolar
tenian muchas mas probabilidades
de graduarse de la escuela
secundaria, permanecer fuera de
prision, ganar mas dinero y no
depender del bienestar social.

La educacion temprana es parte de
la estrategia de DCFS para ayudar a
los jovenes de mayor edad en su
transicion exitosa a la vida adulta.
Una meta importante de la Iniciativa
de Ensenanza Temprana es la
expectativa de matricular al 100 por
ciento de los nifios entre 3 y 5 afos
en Head Start o en un jardin infantil
patrocinado por el gobierno o, si una

de esas opciones no esta disponible,
en un programa de cuidado
temprano y educacion durante al
menos una parte del dia.

Para cumplir con este objetivo, este
ano Cook Sur esta auspiciando un
respaldo a la feria escolar el 2 de
agosto, en Central Park en Park Forest.
Ademas de recibir ayuda inscribiendo
los ninos para el pre-jardin, los
estudiantes de todas las edades
pueden alistarse para el proximo afo
escolar. Este evento anual es una
gran manera para tomar impulso.
Muchos voluntarios de DCFS y
organizaciones comunitarias estan
siempre disponibles para distribuir
volantes acerca de recursos de
educacion y salud, y para distribuir
los suministros escolares necesarios..
Los padres de crianza temporal y
adoptiva pueden contar cada ano
con comida, diversion e informacion
atil en el picnic.

Cook Sur agradecio en mayo a los padres de crianza
temporal con una serie completa de eventos.

Los empleados en Cook Sur
organizaron en conjunto completo
de eventos para los proveedores de
cuidados durante el Mes de
agradecimiento a los padres de
crianza temporal. Los padres de
crianza temporal fraternizaron con
los empleados durante el
‘recibimiento” en las tres oficinas. Se
relajaron viendo cine. Los
proveedores de cuidados “fueron de
compras” gratis en el Grand Bazaar.
Por ultimo, las familias se reunieron
para pasar una noche en el teatro ETA

y disfrutar de la obra “Living in the
Wind".

“No tengo palabras suficientes para
referirme a los padres de crianza
temporal de Cook Sur. Ellos siempre
se sobreponen a los retos de criar
ninos bajo circunstancias dificiles”,
afirma el administrador regional
Michael Byrd. “Es un privilegio
auspiciar estos eventos como una
manera de mostrar nuestro
agradecimiento. Me gustaria que
pudiéramos hacer mas”.

Los recursos de
Cook Sur
contribuyen a que
los padres ayuden a
los nifnos bajo
cuidado

La region sur de Cook sabe que los
padres que estan participando
mientras sus ninos se encuentran en
cuidado sustituto pueden tener un
efecto positivo sobre sus nifos. La
region estd trabajando mas
directamente con los padres, y esta
orientando también recursos hacia
ellos. El Centro de Participacion de
los Padres ayudara a los ninos bajo
cuidado a mantenerse en contacto
con sus padres. Esto puede ser
especialmente valioso en situaciones
de cuidado por parte de parientes.

El centro ha sido creado para ayudar
a los padres a establecer relaciones
positivas con sus nifos y facultarlos
para jugar un papel mas activo en el
campo de la paternidad responsable.
El centro ayuda también a los padres
a abordar las barreras que les
impiden involucrarse en las vidas de
sus ninos. La agencia cuenta con seis
areas fundamentales de interés:
Empleo, «crianza, educacion
continuada, abuso de sustancias,
asesoria, y servicios de visita. El
Centro de Participacion de los Padres
esta ubicado en 1140 E. 87th Street,
773- 375-0700.

Los padres de crianza temporal con
parentesco que tienen relaciones con
miembros de la familia deberian
explorar este programa como un
recurso.
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Cook Central tiene el
éxito en la bolsa

En agosto, Cook Central tendra la
tercera distribucion anual de “Bolsas
de libros para el éxito”. Adrienne
Welenc, especialista principal de
respaldo a los padres de crianza
temporal, y Donna Moore, enlace
LAN 67, encabezaran de nuevo este
programa. El ano pasado, se donaron
a la causa 500 bolsas de libros. El
personal en la Division 3518 W.
adquiere también suministros que van
dentro de las bolsas que distribuyen a
las familias de crianza temporal y a
las familias intactas al comienzo del
ano escolar.

El proyecto realmente dura todo el
ano. No es raro que los miembros
del personal sientan hambre o sed
mientras trabajan. El equipo de
respaldo a los padres de crianza
temporal aprovecha la oportunidad y
mantiene refrigerios a mano que
cambia por donaciones. El dinero que
reunen se destina a adquirir
suministros para las bolsas de libros.
Muchos hacen también contri-
buciones individuales.

Las bolsas de libros estan llenas de
diccionarios, cuadernos, papel, reglas,
pegante, lapices, boligrafos, vy
carpetas. El personal en los tres sitios
Division 3518 W, Division 4909 W.y
Maywood ayudaran a distribuir las
bolsas a las familias.

Michelle Halsell, Denise Robinson, Estella
Herrera y Ken Clark mientras llenaban bolsas
el afio pasado

Cook Central marca el Mes de agradecimiento

Cook Central realizd una serie de
eventos en la division 3518 W. como
parte del Mes de agradecimiento a los
padres de crianza temporal, y
conmemorar el trabajo arduo, el
respaldo y el compromiso que los
padres de crianza temporal han
ofrecido a los nifos. El Comité de
planeacion se asegurd de que los
proveedores de cuidados recibieran
valiosa informacion acerca de los
programas de capacitacion, y de que
encontraran estimulos por medio de
los eventos de agradecimiento.

El primer evento programado fue una
capacitacion de cuatro horas sobre
pandillas, realizado el 10 de mayo.
Khaldun Everage informé a los padres
de crianza temporal acerca de los
graffitis de las pandillas, sus simbolos,
colores, y manera de vestirse, haciendo
énfasis la actividad de las pandillas en
la zona oeste de Chicago. Hablo
también de las influencias culturales
de las peliculas y acerca de la manera
de escuchar la musica rap para
encontrar pistas en las letras. Luego,
los proveedores de cuidados
almorzaron y continuaron con la
importante discusion.

En el “recibimiento” en la noche del 16
de mayo, los padres de crianza
temporal pudieron hablar
informalmente con los supervisores,
gerentes, y administradores de Cook
Central. Se dispuso un drea separada
para que los nifios vieran peliculas,
pintaran sus caras, y jugaran. Todos
los nifos recibieron juguetes. Los
adultos tuvieron la oportunidad de
ganar una parrilla George Foreman y
una parrilla para BBQ de 21 piezas que
fueron donadas para la rifa. Ademas
de la diversion, la region establecio una
mesa de informacion con folletos y
panfletos acerca de seguridad contra
incendios, prevencion de drogas, y
adopcion. Los proveedores de
cuidados tomaron todos un volante

con los nombres, cargos, y numeros
telefénicos de los administradores,
gerentes, supervisores de licencias, y
especialistas de respaldo a los padres
de crianza temporal de Cook Central.

El Consejo asesor para padres de
crianza temporal se reunio el 22 de
mayo. Inicialmente, se contd con la
presencia de una conferencista
invitada, Janet Chandler, psicdloga de
DCFS y especialista en alcohol y otras
adicciones a drogas Su presentacion
informativa ensefo a los proveedores
de cuidados como estar atento a temas
potenciales relacionados con drogas
para los nifios a su cuidado. Mas
adelante, la reunidn se convirtié en la
celebracion alrededor de un almuerzo.
Los empleados ofrecieron a los
proveedores de cuidados flores,
condecoraciones y regalos de
agradecimiento.

Los eventos del Mes de agradecimiento
terminaron el 29 de mayo con una
“salida de compras” para los padres de
crianza temporal Esta fue una
oportunidad especial para que los
funcionarios en Cook Central
mostraran su agradecimiento a las
familias de crianza temporal. El
personal y otros grupos donaron ropas
nuevas y articulos apenas usados tales
como videos, libros, CDs, juguetes, y
otros elementos para lograr. Las
familias se acercaron para dar un
vistazo y comprar “sin costo alguno”.
Los articulos que sobraron se donaron
a agencias locales de servicio social.

Muchos empleados de Cook Central
trabajaron voluntariamente en el
Comité de planeacion del Mes de
agradecimiento a los padres de crianza
temporal: Joyce Hall, Myra Burgos-
Biott, Adrienne Welenc, Sharon
Thames, Ken Clark, Estela Herrera,
Carol Kline y Linda Leroy-Holowinski.
Denise Robinson y Ella Smith brindaron
ayuda adicional.
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Cook Central: Una capa adicional de
habilidades ayuda a los estudiantes a
regresar a la escuela secundaria

El Programa de entrenamiento en el
desarrollo de habilidades para
jovenes (YSDTP por la sigla en inglés)
se desarrollo por parte de Alternative
Schools  Network 'y DCFS.
Programas esta integrado al
curriculo de la escuela secundaria
Antonia Pantoja, ubicada en 3121 N.
Pulaski, en Chicago. La escuela
secundaria Antonia Pantoja, es una
institucion certificada por el estado,
que otorga diplomas y atiende a
jovenes que han sido oficialmente
retirados del sistema de escuelas
publicas sin un diploma secundario
O GED. YSDTP proporciona
educacion adicional y servicios de
habilidades para la vida a jovenes de
16 a 20 anos bajo cuidado en DCFS,
que se matriculen la escuela
secundaria.

La escuela ofrece a todos los
estudiantes de YSDTP un mentor de
tiempo completo y un consejero de
transicion. El mentor y el consejero
trabajan de cerca para monitorear
por medio de servicios de
respaldolos logros académicos vy el
desarrollo personal .

La mentora, Milagros Pagan y la
asesora académica, Cecilia Alcaraz,
ofrecieron en la primavera una
presentacion al Consejo asesor de
padres de crianza temporal de Cook

Central. Pagan y Alcaraz provienen de
ASPIRA Inc. de lllinois. ASPIRA es
una organizacion puertorriquefa sin
animo de lucro comprometida con la
autodeterminacion de los latinos y
otras minorias a través de la
educacion, el desarrollo del liderazgo,
y la conciencia cultural.

YSDTP proporciona actividades
culturales y recreativas. Los
estudiantes ganan dinero adicional
participando en actividades
extracurriculares y completando
cursos en linea. El programa ayuda
a los jovenes a prepararse para
continuar su educacion mediante la
organizacion de viajes a los colegios,
ofreciendo preparacion para los
examenes de ingreso a la Universidad
(ACT), realizando busquedas de
becas y haciendo sugerencias sobre
ayudas financieras. Luego de que un
estudiante es aceptado y se matricula
en la Universidad, YSDTP le entrega
una computadora portatil para llevar
a escuela.

El programa inscribe estudiantes todo
el afio. El programa de verano tiene
clases en la manana y los estudiantes
trabajan en la tarde Para mayores
informes, llame a la mentora, Milagros
Pagan al 773-252-0970 x226 o a la
asesora académica Cecilia Alcaraz, al
773-252-0970 x225.

Los proveedores de cuidados de Cook
_~a | Central recibieron un trato especial en el

A | almuerzo del Mes de agradecimiento a los
padres de crianza temporal.

El almuerzo fue uno de los muchos eventos
que se realizaron en la region para los
proveedores de cuidados.

El Consejo de Cook
Central se retune
todo el verano

No hay vacaciones de verano para
el Consejo asesor de padres de
crianza temporal de Cook Central.
Las reuniones contindan siendo el
cuarto martes del mes en la Division
3518 W. de 9:30 a.m. hasta el
mediodia.

Ademés de brindar una oportunidad
para discutir la politica de DCFS y
temas locales, los proveedores de
cuidados pueden ganar horas de
capacitacion. Las reuniones estan
abiertas para todos los hogares de
DCFS y de agencias privadas en la
region de Cook Central. Pueden
participar todas las familias de
crianza temporal y de custodia.

El Consejo local
es el punto de
ingreso  para
temas o pre-
ocupaciones que
puedan afectar a
la familia a lo
largo del estado.
La representante
de Cook Central
ante el Consejo asesor de cuidados
de crianza temporal a nivel estatal es
Birdia Jenkins. Actualmente existe un
cargo abierto.

Birdia Jenkins

Los padres que tengan cualquier
pregunta acerca de conferencistas
invitados en el futuro, temas sobre
capacitacion, o eventos pueden
[lamar a Jerry Welenc, presidente del
Consejo, al teléfono 773-582-8354.
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Cook Norte explora el cansancio emocional con los proveedores

de cuidados

En reconocimiento al Mes de
agradecimiento a los padres de
crianza temporal, la region auspicio
capacitaciones sobre “Indiferencia y
desgaste emocional” en las oficinas
de 1911 S. Indiana y Bradley Place.
Los presentadores fueron Charles
Saunders y Joyce Bryan de la Oficina
de capacitacion de DCFS. Los padres
de crianza temporal descubrieron
que el cansancio emocional es una
condicion que puede surgir cuando
se ofrece respaldo emocional a una
persona que ha sufrido un trauma.
Mientras cuidan de nifnos con
problemas, los padres de crianza
temporal, los trabajadores de casos,
los terapeutas, y otras personas
pueden ser vulnerables ellos mismos
a un trauma secundario. Los
proveedores de cuidados pueden
encontrarse con que ayudar
ocasiona sintomas similares al
desorden de estrés postraumaético.

Algunos de los signos y sintomas
incluyen:

+ Sensacion de impotencia

+ Depresion

+ Falta de motivacion

Luego de la capacitacion, los proveedores de
cuidados sacaron tiempo para si mismos,
disfrutando del almuerzo ofrecido por la

administracion y el personal de Cook Norte.

« Trastornos del suefio

+ Fatiga

+ Sintomas fisicos tales como
dolores de cabeza, dolor de
espalda, o problemas estomacales

+ Dudas acerca la aptitud

«  Efectividad deteriorada

+ Incapacidad para equilibrar
empatia y objetividad

« Sentimientos cronicos de enfado

A los participantes en la capacitacion
se les animo a compartir sus
experiencias de manera que pudiesen
comprender la manera como la
indiferencia emocional puede
parecerles a ellos a otros bajo una
variedad de circunstancias Al
compartir la informacion y sus
historias, los proveedores de
cuidados pudieron identificar algunas
de las maneras en que se ven
afectados por el sistema de bienestar
infantil y por los nifos que tienen a
su cuidado. Discutieron también las
maneras de apoyarse entre si para
manejar la indiferencia emocional.

Algunas sugerencias son:
+ Sacar tiempo para uno mismo

+ Cuidarse durmiendo el tiempo
suficiente, comiendo bien, y
haciendo ejercicio con regularidad

+ Identificar lo que es importante
para uno

*  Elegir las propias batallas

« Desarrollar
intereses

pasatiempos o

«  Comprender que el dolor o la
emocion que uno siente es
normal

+  Encontrar alguien con quien
hablar

Charles Saunders lidero la discusion

sobre indiferencia emocional para los
proveedores de cuidados
en 1911 S. Indiana.

Algunos padres de crianza temporal
que asistieron han participado en esta
actividad por 30 afos y algunos otros
tenian una licencia reciente. Todos
los proveedores de cuidados que
participaron en la capacitacion la
encontraron muy benéfica. Se les
recordd que todo aquel que cuida de
ninos ha asumido una tarea
importante y retadora. La crianza
temporal puede ser muy dura para
los proveedores de cuidados, pero
puede ser igualmente gratificante. Se
recordo a los proveedores de
cuidados que nadie hace este trabajo
solo y que en caso de necesitar
ayuda, existe disponible respaldo
adicional a través de sus agencias,
asociaciones locales de padres de
crianza temporal, y consejos
asesores regionales de crianza
temporal

Luego de la capacitacion, los
proveedores de cuidados disfrutaron
de un almuerzo con ensalada, pasta,
pollo asado, carne al horno, puré de
papas y galletas ofrecido por Janek’s
Catering. La atmosfera festiva ante
una buena comida persuadio a los
asistentes de laimportancia de comer
bien y del reposo.
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Adios y hola del reportero regional de

Cook Norte

Sari Rowitz trabajo como gerente de
Desarrollo de recursos durante nueve
anos, trabajando con el personal de
licencias y reclutando familias. Mas
recientemente tuvo a su cargo los
servicios de respaldo a los padres de
crianza temporal, el Programa de
especialistas en respaldo a los padres
de crianza temporal, redes de érea
local y recursos, y la coordinacion de
eventos especiales. Ademas de esto,
ella se desempend como reportera
del boletin para la region.

En mayo, Rowitz se unio a la Division
de practica clinica y desarrollo
profesional de DCFS para la region
Cook Norte.

“Se me ofrecieron muchos retos y
algunas maravillosas oportunidades
de trabajar con ninos, padres de
crianza temporal, y parientes
proveedores de cuidados increibles, lo

mismo que con los funcionarios de
DCFS y de agencias privadas. Estoy
entusiasmada por el hecho de llevarme
y compartir lo que he aprendido para
continuar con el respaldo de nuestros
proveedores de cuidados y nuestro
personal’, afirmo Rowitz.

Su oficina todavia esta ubicada en 1911
S. Indiana y ella puede contactarse en
el teléfono 312-328-2501.

Jackie Bright es la nueva reportera
para Cook Norte. Ella esta esperando
ofrecer a las familias adoptivas y de
cuidados temporal de la region
noticias sobre capacitacion, politicas
y recursos. Comuniquese con Bright
en el teléfono 312-328-2505 con
informacion acerca de eventos
proximos, servicios comunitarios, y
sugerencias para historias.

Cook Norte agradece a los padres por sus
contribuciones para el plan

La region Cook Norte quisiera
agradecer a todos los padres de
crianza temporal, al personal y a los
gerentes que participaron en los
grupos objetivos y la revision del Plan
de implementacion de la ley para
padres de crianza temporal 2007 de
la region. Gracias a los esfuerzos de
cooperacion, la region tuvo uno de
los cinco planes con mejor calificacion
en el estado. El Consejo asesor de
cuidado temporal a nivel estatal invito
a nuestro personal y a dos de nuestros
padres de crianza temporal a su
reunion de mayo, donde recibimos
una distincion. La region Cook Norte
recibio felicitaciones por sus esfuerzos
de parte del director encargado Erwin
McEwen.

Esta es la cuarta vez que el plan de
implementacion de la region es
calificado dentro de los cinco
primeros. Esto se debe en gran
medida a las valiosas contribuciones
de los padres de crianza temporal.

La administracion de la region espera
trabajar de nuevo con usted este
otono a medida que continuamos
mejorando nuestra practica vy
respaldo ala ley de padres de crianza
temporal. Los proveedores de
cuidados tendran una oportunidad
de revisar el plan y sugerir revisiones
para el plan de 2008.

Nuevo personal
clinico en Cook Norte

La region Cook
Norte de DCFS vy la
Division de clinica
practica y desarrollo
profesional se com-
place en anunciar
que Linda Kelly, con
licenciatura y maestria en trabajo
social, ha aceptado cargo de
Coordinadora clinica para la region
Cook Norte. Kelly se encuentra en
1911 S. Indiana, y puede contactarse
en el teléfono 312-328-2483.

Linda Kelly

Kelly cuenta con una licenciatura y la
maestria trabajo social de la Escuela
de Trabajo Social Jane Addams, y es
ademds una trabajadora social
licenciada. Ella comenzd su trabajo
en el Departamento en 1998 vy se
marcho en 2000 para completar su
carrera. Durante el tiempo que paso
por fuera del Departamento, trabajo
el hospital de la Universidad de
Chicago con su equipo de cuidado
pediatrico y de adolescentes con HIV,
y de Departamento de trabajo social
del Centro Médico de la Universidad
de Loyola. Adicionalmente, Kelly
realizo entrevistas con jovenes como
parte de un estudio de investigacion
para la Universidad de Northwestern
que esta considerando el ofrecimiento
de servicios a jovenes involucrados
con el sistema de justicia juvenil.

Luego de regresar al Departamento
en 2004, se ha desempefiado como
trabajadora permanente en Cook Sur
y mas recientemente como
investigadora en la oficina de Joliet.
Kelly espera emplear sus habilidades
clinicas para trabajar y respaldar a
los proveedores de cuidados y al
personal, de manera que las
decisiones clinicas se tomen para el
mejor interés de los nifios.
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Calendario de capacitacion de la region Cook

Modulos Foster PRIDE In-Service

Todos los padres de crianza temporal licenciados y los padres adoptivos son
bienvenidos a inscribirse para la capacitacion PRIDE In-Service

Cook Norte

Mddulo 1 - La base para cumplir con
las necesidades de desarrollo de
nirios en riesgo (12 horas de
capacitacion)

Chicago Oficina Indiana de
DCFS
Sept. 10, 12, 17 6:30-9:30 p.m.

y 19 (Lunes y miércoles)

Cook Sur

Mddulo 2 - El uso de la disciplina
para proteger, nutrir y cumplir con
las necesidades de desarrollo (9 horas
de capacitacion)

Aunt Martha’s
6:30-9:30 p.m.

Matteson
Sept. 11, 13 y 18
(Martes y jueves)

Modulo 5 - El respaldo de las
relaciones entre los nifios y sus
familias (9 horas de capacitacion)

Aunt Martha’s
6:30-9:30 p.m.

Matteson
Agosto. 14, 16 y 21
(Martes y jueves)

Mddulo 6 - El trabajo como miembro
de un equipo profesional (9 horas de
capacitacion)

Chicago  Oficina Emerald de DCFS
Sept. 17, 19 y 24 6:30-9:30 p.m.
(Lunes y miércoles)

Moédulo 7 - La promocion de la
identidad personal y cultural de los
nifios (6 horas de capacitacion)

Oficina Emerald de DCFS
9:30 am.-4:30 p.m.

Chicago
Agosto 18
(Sabado)

Médulo 12 - Comprension y
promocion del desarrollo de
preadolescentes y adolescentes (6
horas de capacitacion)

Chicago  Oficina Emerald de DCFS
Agosto 27 y 29 6:30-9:30 p.m.
(Lunes y miércoles)

Harvey
Sept. 17 y 19
(Lunes y miércoles)

Oficina Harvey de DCFS
6:30-9:30 p.m.

Trauma infantil

Este curso de cuatro horas ayuda a los
los signos de trauma y a conocer la

experimentado eventos traumaéticos.

Cook Norte

Chicago Oficina Indiana de DCFS
Agosto 25 (Sab) 9:30 am.-1:30 p.m.

Sept. 29 (Sab) 9:30 a.m.-1:30 p.m.

proveedores de cuidados a reconocer
manera trabajar con niflos que han

Cook Sur

Harvey Oficina Harvey de DCFS
Agosto 28 y 30 (mar/jue) 6:30-9:30 p.m.

Sept. 5y 12 (miércoles)  6:30-9:30 p.m.
Chicago Oficina Emerald de DCFS
Sept. 5y 12 (miércoles)  6:30-9:30 p.m.

Abogacia
Educacional

6 horas de capacitacion.

Es obligatorio que uno de los padres de
acogida de cada familia asista a las
Actividades Formativas de Abogacia
Educacional para poder renovar su
licencia. Las Actividades Formativas de
Abogacia Educacional se ofrecen tras las
de los programas Foster PRIDE/Adopt
PRIDE y en otras muchas ocasiones. El
curso de seis horas cubre la informacion
que los padres de crianza temporal
necesitan conocer para poder defender
los derechos y necesidades educativas de
sus nifos de crianza temporal.

Cook Central:

Oak Park
Agosto 18 (Séb.)

Hephzibah
9:30 am-4:30 p.m.

Cook Sur

Chicago  Oficina Emerald de DCFS
Agosto 11 (Sab)  9:30 am.-4:30 p.m.

Harvey Oficina Harvey de DCFS
Sept. 4y 6 0:30-9:30 p.m.
(Martes y Jueves)

Para inscribirse y
participaren cualquiera
de estas clases de
capacitacion, llame
a linea gratuita de
la Oficina de

capacitacion de DCFS:

877-800-3393




